CASE STUDY

SNOCKS: Step by Step
zum OHS-Profi durch die
digitale Arbeitsschutz-Software

SNOCKS

Argumed

Arbeits- und Gesundheitsschutz von 0 auf 100

2022 startete die Zusammenarbeit zwischen SNOCKS und Argumed. Das Start-up hatte bis

dato wenig bis keine Erfahrung mit Arbeits- und Gesundheitsschutz. Mit digitalen und modernen
Losungsansatzen begleitet Argumed SNOCKS nun seit einiger Zeit. Ziel der Betreuung war und

ist es vor allem, das Verstandnis fur die Wichtigkeit eines aktiven Arbeitsschutzes im Unternehmen
zu etablieren und die Ablaufe so effizient wie nur moglich zu gestalten.

“SNOCKS probiert, riskiert, fallt hin, steht
wieder auf. Das gilt aber nur fur den
Verkauf von Socken und Unterwasche,
Im Team wird Arbeitssicherheit immer
wichtiger und jetzt grold geschrieben.”

......

Sabine Liebherr

Human Resources Manager

Uber Snocks

SNOCKS ist ein 2016 gegrindetes E-Commerce Start-up aus Mannheim und auf den Verkauf von Basic
Fashion fokussiert. Die Grinder, die beiden Cousins Johannes Kliesch und Felix Bauer, fingen noch als
Studenten an, Sneaker-Socken bei Amazon zu verkaufen. SNOCKS steht fur Basics - fur die Grundbe-
kleidung im Alltag, Gber die sich die Kundlnnen nicht den Kopf zerbrechen sollten, damit sie Zeit und
Energie finden, sich auf ihre eigentlichen Ziele zu konzentrieren. 2021 machte SNOCKS 32 Millionen
Euro Umsatz, beschaftigt Gber 120 Mitarbeiterinnen, hat Gber 5 Millionen Nutzerlnnen im eigenen
Online-Shop in Deutschland, verkauft Gber Amazon europaweit und Uber Social Media hat das ,Snock-
simperium” uber 150.000 Follower*innen.
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%] Herausforderungen

> Fehlende Erfahrung: keine bis wenig
Kenntnisse im Bereich Arbeits- und Gesund-
heitsschutz durch Start-up-Kultur

> Start von 0: zu Beginn wurden im
Unternehmen noch keine Anforderungen
des Arbeitsschutzes umgesetzt

> Zu wenig Verstandnis: fur Aufwande &
Komplexitat im Arbeits- & Gesundheits-
schutz sowie fur die gesetzlichen Vorgaben

> Partnersuche: grol3e Herausforderung,
einen zu SNOCKS passenden modernen
und digitalen Anbieter zu finden
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WEITERBILDUNG

Das SNOCKS Team
wurde geschult zum
Thema Arbeits-
schutz, wodurch
mehr Awareness bei
den Mitarbeitenden
fur das Thema gene-
riert werden konnte.

AUTOMATISIERUNG

Mit der Arbeits-
schutz Software
wurden Prozesse

digitalisiert und die
Effizienz im Unter-
nehmen gesteigert
und Ablaufe erheb-
lich vereinfacht.

sation mit internem

* Umsetzung mit Argumed

> Step-by-Step Neukunden-Einfihrung durch
Customer Success Team

> Durchfuhrung des Erstaudit durch SiFa inkl.
EinfiUhrung in das Thema Arbeitsschutz

> Gruindung des Arbeitssicherheitsausschuss
(ASA) und Abhalten der ersten Sitzung
gemeinsam mit der arbeitsmedizinischen
Fachkraft von Argumed

> Erstellung und Bereitstellung der kundenspe-
zifischen Vorlage flr die Gefahrdungsbeur-
teilung (GBU) und Einfliihrung in die Thematik

> Entwicklung eines Prozesses fiir SNOCKS im
Argumed Kundenportal fir digitale Unterwei-
sungen, Dokumentationen und Gefahrdungs-
beurteilungen

ORGANISATION

Erschaffung einer
Aufbauorgani-

SENSIBILISIERUNG

SNOCKS betrachtet
bei der taglichen
Arbeit auch die
Aspekte des
Arbeitsschutzes
schutzhelfer und und vermittelt dies

Ersthelfer sowie auch den (neuen)
ASA. Kollegen.

Sicherheitsbeauf-
tragter, Brand-
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